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BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ASSISTENTI
SPECIALISTICI CON CONTRATTO D'OPERA PER SERVIZI E INTERVENTI DI SUPPORTO
ALL'ISTRUZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA® ANNO SCOLASTICO 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D, Lgs. 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 5, 17 ¢ 25;

Visto il .1 n. 44/2001;

Vista la legge 241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di aceesso;

Visto il D.P.R. n. 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge |5 marzo 1997, n. 59 ;

Visto I'art, 40, comma 1. della legge n. 449/1997 che permelte alle istituzioni scolastiche di procedere alla
stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per l'ampliamento dell'Offerta Formativas

Vista la nota dell’Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria inoltrata a questo Istituto dai Comuni
di Stilo e Bivongi con la quale si autorizzano i Comuni ad utilizzare nel corrente anno scolastico le somme
assegnate e non spese nell’anno scolastico 2015/16;

Ritenendo di doversi avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare all'esterno come supporto
agli alunni diversamente abili;

Considerata la necessita e "urgenza di provvedere all’individuazione di assistenti specialistico - educativi a
favore degli studenti con disabilita grave (legge 104/92) per I'anno scolastico 2016/2017;

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di n. 3 ASSISTENTI SPECIALISTICI per la
realizzazione di attivita di assistenza specialistico-educativa rivolta agli studenti con disabilita grave (L.
104/92), lrequentanti questa Istituzione Scolastica.

[I Bando ¢ riservato a coloro che all’atto della scadenza di presentazione delle istanze, siano in possesso dei
requisiti generali per Paccesso al pubblico impiego nonché dei requisiti specitici sotto elencati.

FIGURE RICHIESTE

N. 1 assistente educativo per 'assistenza specialistica alle persone diversamente abili “disabili psicofisici™-
Scuola sec. Di primo grado di Stilo

N. I assistente alla comunicazione per assistenza specialistica  alle persone non vedentifipovedenti —
Scuola sec. | grado di Bivongi

N. I assistente alla comunicazione per assistenza specialistica alle persone diversamente abili = sogeetti
con autismo™— Scuola dell’infanzia di Stilo.

TITOLI DI ACCESSO

Assistente educativo
7 Diploma di laurea quinquiennale (vecchio o nuovo ardinamento) riferita all’ambito psicologico,
pedagogico, socio assislenziale
= Attestato di qualifica Professionale di assistente educativo rilasciato ex L. n. 843/1978;
Diploma di laurea triennale riferita all'ambito psicologico. pedagogico. socio assistenziale
#  Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso Liceo Socio psico-pedagogico —
[stituto Magistrale;

¥



Assistente alla comunicazione per soggetti ipovedenti:

=

5

Diploma di qualifica professionale di teenico specializzato in orientamento, mobilita ed autonomia
personale per disabili visivi;

Diploma di laurea quinquennale (vecchio o nuovo ordinamento) riferita all’ambito psicologico,
pedagogico, socio assistenziale;

Assistente alla comunicazione per soggetti con autismo

&

-

Diploma di laurea (vecchio o nuovo ordinamento) riferita all’ambito psicologico, pedagogico - socio-
assistenziale:

Diploma di laurea triennale riferita all’ambito psicologico. pedagogico, socio assistenziale;

Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso Liceo Socio psico-pedagogico —
Istituto Magistrale.

Corso di formazione sulle conoscenze dell’autismo ¢ dei metodi terapeutici che si adoperano
“metodo cognitivo, comportamentale, o ABA oppure il TEACCH™

SI VALUTA UNA SOLA YOLTA IL TITOLO DI ACCESSO

Altri titoli valutabili:

":‘

Yy Yy

Titolo polivalente rilasciato al termine del corso di specializzazione biennale per il sostegno;

Corso di perfezionamento, master di primo livello, dottorato di ricerca. coerenti con il profilo
richiesto

Master di Il livello di durata annuale (1500 ore e 60 crediti) coerente con il profilo richiesto:

Altri corsi di formazione certificati inerenti la figura richiesta;

Diploma di interprete della lingua dei segni

Corsi di specializzazione e di perlezionamento sulla minorazione visiva e ipovisione

Espericnza

-

=

Esperienza professionale nel settore specifico;

Servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso scuole statali o presso
strutture socio- educative, autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione nazionale ¢ regionale
vigente, che abbiano effettivamente realizzato interventi continuativi volti alla socializzazione ed
all’integrazione degli alunni con disabilita

I titoli ¢ le espericnze lavorative, dei quali potra essere richiesta documentazione, devono essere
posseduti alla data di seadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Requisiti di ammissione:
[ destinatari dell”incarico dovranno possedere, alla data di scadenza della domanda, i seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174;

Eta non inferiore a 18 anni:

Godimento dei diritti politici e civilis

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita:

Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

[doneita lisica all'impiego, L' Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di
idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente, Ai sensi dell™art, | della legge
28.3.91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai lini del presente bando, per le
implicazioni professionali. costituisee causa di inidonerta,



TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, compilata sul modulo appositamente predisposto (allegato 1), dovra
essere datata ¢ sottoscritta (pena Iesclusione) e corredata da:

I. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto:

2. Scheda di valutazione dei titoli (allegato 2) debitamente compilata e sottoseritta;

3. fotocopia documento d'identita in corso di validita

Le domande, indirizzate al Dirigente scolastico dovranno pervenire perentoriamente, in busta chiusa,
pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 05/12/2016 esclusivamente con le seguenti
modalita:

- brevi manu presso ['UfTicio di Segreteria dell'lstituto Comprensivo Stilo-Bivongi — viale Roma vico 11
n. 5 — 89049 Stilo (RC)

- allo stesso indirizzo a mezzo posta Raccomandata con avviso di ricevimento (non verranno prese
in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza e quindi non fara fede il timbro
postale)

- mezzo posta certificata all’indirizzo reic876002(@pec.istruzione.it.

N.B. non saranno considerate valide quelle pervenute oltre la data di seadenza del bando o
consegnate con modalita diverse.

Sulla busta . o nell’oggetto della mail certificata contenente la domanda, il candidato deve apporre il
proprio nome. cognome. indirizzo ¢ la dizione " BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
INCARICO - N° 3 FIGURE DI ASSISTENZA DIDATTICO-SPECIALISTICA- A.S. 2016/17 -
Non ¢ sanabile e comporta 'esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione del curriculum e dei 2 allegati (allegato |: domanda; allegato
2 : scheda valutazione dei titoli ):

b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando:

¢) non essere in possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e sostituiscono la presentazione dei documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli
elementi necessari per I'accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR n. 445/2000.

MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sari effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico o da persona da lui delegata.

La Commissione valutera le domande pervenute secondo i criteri di valutazione esplicitati nel presente
bando e provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti (una per ciascuna figura richiesta) con il
punteggio attribuito.

[n caso di parita di punteggio finale avra la precedenza nell’ordine, il concorrente:

I in possesso del titolo polivalente rilasciato al termine del corso di specializzazione biennale per il
soslegno;

2. con il maggior numero di liglhi a carico;

3. anagraficamente pit giovane,

Al termine della valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria. che sara pubblicata all'albo della scuola e
sul sito web dell'istituto all'indirizzo wwaw.comprensivostilobivongi.il

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 dalla data di
pubblicazione.

Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all'albo dell'lstituto le relative graduatorie definitive. Per
quanto non specilicatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le disposizioni di
legee vigenti, La graduatoria aved validitd per ["a.s. 2016/2017. Alle stesse si atlingeri, a scorrimento, in
caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l'incarico stesso per motivi di
salute o altro givstificato impedimento,

Per quanto dichiarato dai candidati, 'Amministrazione si riserva di richiedere, all'atto del conferimento degli
incarichi. la relativa certilicazione.



ATTRIBUZIONE INCARICHI E PRESTAZIONE LAVORATIVA

Con il personale avente titolo, scorrendo  ordine della graduatoria, sarda stipulato un contratto di
collaborazione di natura occasionale,

Caompito dell 'educatore é quello di attuare un programma elaborato dalla scuola o 'intesa con equipe
multidisciplinare dell ' ASL, volto ad uno sviluppo equilibrato della personalita dell 'alunno con obicttivi
educativo/relazionall in un contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana curandone il positivo
inserimento; di gestire e verificare, i concerto con il team docente, interventi educativi mivati al recupero ed
allo sviluppo delle potenzialita e capacita del soggetto in difficolta per il raggiungimento di livelli sempre pii
avanzati di awtonomia, df contribuire a promuovere ed organizzare strutture ¢ risorse sociali ¢ sanitarie al
fine di realizzare il progetio educativo integrato, di collaborare con le altre figure professionali presenti nella
struttura, con il coinvolgimento diretto dei soggetti interessati ¢/o delle loro famiglie, dei gruppi, della
collettivita,

[l servizio dovra essere espletato presumibilmente nel periodo dicembre 2016 — marzo 2017 nelle sedi e con
le modalita organizzative (riunioni, calendario, etc.) indicate alla stipula del contratto.

Con ciascun candidato avente diritto si stipulera un contratto di prestazione d’opera oceasionale per un tolale
diore 131 ¢ con un compenso orario omnicomprensivo lordo di € 9,00,

1. attivita di assistenza agli alunni D.A. durante le lezioni e secondo I"orario indicato nel paragrafo “VINCOLI™
& organizzata funzionalmente dalla scuola che ne risponde in ogni ambito nei confronti delle famiglie.

Il periodo indicato sara interrotto durante i periodi di sospensione delle lezioni ( vacanze natale, pasqua ecc...).
Qualora la Provincia approvi il Piano Regionale del Diritto allo studio per 'anno scolastico 2016/17, il
contratto potra, a garanzia di continuita per lo studente DAL, essere prorogato al medesimo candidato in
servizio fino alla fine dell’anno scolastico sempre nel limite delle ulteriori risorse assegnate.

Il pagamento del corrispettivo sard rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a seguito di
accreditamento dei fondi da parte dell' Amministrazione Provinciale.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a traltamento di fine
rapporto. Non saranno, inoltre, prese in considerazioni eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di
qualsiasi tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Qualsiasi spesa di viaggio o trasporto necessaria per lo svolgimento dei compiti medesimi sara a carico
dell” Assistente Educativo e nulla sara dovuto dall'lstituzione Scolastica a tale titolo. Quindi, le spese sostenute
per il raggiungimento della sede di lavoro si intendono comprese nell'onorario concordato.

VINCOLI
[l Personale selezionato dovra:
¢ alla stipula del contratto, produrre documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato
nel Curriculum Vitae (ove sia accertala la mancanza o la carenza di requisiti, la Scuola procedera
all’affidamento degli incarichi al candidato che segue nella graduatoria):
¢ dichiarare di accettare I"orario ¢/o calendario redatto dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il
Docente di Sostegno;
s partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita didattiche:
e [irmare il registro di presenza dell” Assistente Educativo;
e redigere, al termine della prestazione, una specifica relazione circa attivita svolta ed i risultati
conseguiti controfirmata, dal Docente responsabile del Gruppo 11 e dal  Docente di sostegno.

Le attivita dovranno essere svolte secondo il seguente orario:

- scuola infanzia Stilo dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00

- scuola sec. Bivongi dal lunedi a giovedi dalle 8,00 alle 10,00, venerdi dalle ore 8,00 alle ore 9,00
- scuola secondaria Stilo dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12.00

RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

Nei confronti degli educatori, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la proseguano. senza giustilicato
motivo o che si rendano responsabili di gravi e ripetule mancanze e/o per 'inosservanza degli obblighi
derivanti dal contratto, sard avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. -
[Mincarico sara revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico.-



In ogni caso Mistituzione scolastica si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto qualora la prestazione non
dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni diversamente abili ¢/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca
la prosecuzione, dando al controinteressato preavviso di 15 giorni,

PRIVACY

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del
Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto
di accesso ai dati che Ii riguardano, nonché aleuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono. sempre che applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile,

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare I'Ufficio di Segreteria al 0964-775029,

[l presente bando viene:
- Pubblicato sul sito web: www.comprensivostilobivongi.it
- All'Albo dei Comuni di Stilo, Pazzano e Bivongi:
- alle Istituzioni scolastiche della provincia. PG ~
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLO DI ACCESSO

Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) riferita all’ambito psicologico, pedagogico, socio-
assistenziale punti 5

Laurca breve  Punti 4

Diploma di Istituto Magistrale o titolo equipollente (Liceo Pedagogico o delle Scienze Sociali). — punti 3

Attestato di qualifica Professionale di assistente educativo rilasciato ex 1.845/1978) punti 5

Corso di formazione sulle conoscenze dell’autismo e dei metodi terapeutici che si adoperano “metodo
cognitivo, comportamentale, o ABA oppure il TEACCH - Punti 5

Diploma di qualifica professionale di tecnico specializzato in orientamento, mobilita ed autonomia
| | I
personale per disabili visivi Punti 5 5

Corsi di specializzazione e di perfezionamento sulla minorazione visiva ¢ ipovisione punti 3

Titoli culturali ulteriori a quelli richiesti punti 1 per ogni titolo fino a un max di punti 10

ESPERIENZA LAVORATIVA

Servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita elTettuato presso scuole statali o presso
strutture socio- educative, autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione nazionale e regionale
vigente, che abbiano effettivamente realizzato interventi continuativi volti alla socializzazione ed
all’integrazione degli alunni con disabilita: punti 2 per ogni mese max 12 punti per anno

Esperienza professionale prestata ad alunni non vedenti — punti 2 per ogni mese max 12 punti
per ogni anno

Esperienza professionale prestata ad alunni con autismo punti 2 per ogni mese max 12 punti
per ogni anno.




Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC Stilo- Bivongi

Viale Roma Vivo [ n. 5

89049 Stilo (RC)

[I/La sottoscritto/a natoaa o
(prov. )il e residente a (prov ) in
Via/P.zza/C.da n® telefono o
Cellulare e-email (obbligatoria)

Codice Fiscale // / /11100111 Partita IVA( eventuale)

Letto il Bando di selezione per il reclutamento di n. 3 Assistenti specialistici per prestazioni professionali
finalizzate all’integrazione scolastica di 3 alunni diversamente abili ed essendo in possesso del seguente titolo
di accesso

Chiede
di partecipare alla selezione per la seguente figura:

Assistente educativo
_Assistente alla comunicazione per soggetti ipovedenti
~Assistente alla comunicazione per soggetti con autismo

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, vichiamate dall’art. 76 del DPR

445 del 28 dicembre 2000, di;
I. essere cittadini italiano o di Stato membro dell”U.E.;

godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimento che

riguardano I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario ai sensi della vigente normativa;

4 non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

5 Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

6 Di possedere Midoneita fisica all'impiego.

7 Diaveren  figli a carico;

8 di garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito al momento
della nomina:

9 di impegnarsi a svolgere i compiti previsti per la realizzazione del Progetto;

10 di presentare, su eventuale richiesta dell’amministrazione scolastica, tutta la documentazione
comprovante le dichiarazioni rese.

' 1

Data In fede

Si Allega:

L. I eurriculum vitae Tormato europeo;

2. Llautocertificazione dei titoli posseduti;

3. Lacopia di un documento di riconoscimento
IW/La sottoseritiofa, acguisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi
dell"articolo 13 del Dilgs. 196/2003, esprime il consenso al tratlamento. alla comunicazione ¢ alla diffusione dei dati personali diversi

da quelli sensibili o giudiziari (nome, cognome. luogo e data di nascita, indirizzo) contenuti nella presente autocertilicazione in
relazione alle finalitg istituzionali o ad attivity ad essa strumentali,

[Yata irma



1/1a solloscrillo/a nato/a

a in via

possesso di titoli culturali ¢ prolessionali con la valutazione a fianco indicata.

Titoli di studio

Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) riferita
all’ambito psicologico, pedagogico, socio-assistenziale
punti 5

Riservato
candidato
punti

Allegato 2

 residente

dichiara sotto la propria responsabiliti di essere in

Riservato
commissione
punti

Laurea breve punti 4

_[f)iploma di Istituto Magistrale o titolo equipollente (Liceo
Pedagogico o delle Scienze Sociali). — punti 3

d) Attestato di qualifica Professionale di assistente educativo
rilasciato ex 1..845/1978) punti 5 _-—
Corso di formazione sulle conoscenze dell’autismo e dei metodi
terapeutici che si adoperano “metodo cognitivo, comportamentale,
o ABA oppure il TEACCIH — PUNTI 5

diploma di qualifica professionale di tecnico specializzato in
orientamento, mobilita ed autonomia personale per disabili visivi
PUNTILS

diploma di interprete della lingua dei segni PUNTIL 3

Corsi di specializzazione e di perfezionamento sulla minorazione
visiva e ipovisione PUNTI 3

Titoli culturali ulteriori a quelli richiesti punti |
per ogni titolo fino a un max di punti 10

Esperienza Lavorativa

Riservato
candidato
punti

Riservato
commissione
punti

Esperienza professionale prestata ad alunni con autismo
| punti 2 per ogni mese - max 12 punti per ogni anno

Esperienza professionale prestata ad alunni non vedenti — p.2 per
ogni mese - max 12 punti per ogni anno

Servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita
effettuato presso scuole statali o presso strutture socio- educative,
autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione nazionale e
regionale vigente, che abbiano effettivamente realizzalo interventi
continuativi volti alla socializzazione ed all’integrazione degli
alunni con disabilita: punti 2 per ogni mese max 12 punti per
anno

Data, .

Firma



