COMUNI DISTRETTO NORD 1:

AGNANA CALABRA — BIVONG| — CAMINI - CANOLO - CAULONIA — GIOIOSA JONICA - GROTTERIA -
MARTONE — MAMMOLA — MARINA GIOIOSA IONICA - MONASTERACE - PAZZANO — PLACANICA - RIACE —
ROCCELLA JONICA - S. GIOVANNI DI GERACE - SIDERNO - STIGNANO — STILO

COMUNE CAPOFILA : CAULONIA (RC)

AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DELLA GRAUATORIA A
VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”,
ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA (SIA) - AZIONE 9.1.1
(PERIODO DI RIFERIMENTO 2017-2019) DI :

- N°1PSICOLOGO;

- N°1 EDUCATORE PROFESSIONALE, coordinatore, CON LAUREA(CORSO DI

LAUREA L/SNTO2 L.19);
- N.3 EDUCATORI PROFESSIONALI CON ATTESTATO DI QUALIFICA

IL Responsabile del servizio Comune di Caulonia

Visto il programma Operativo nazionale (PON) “Inclusione “ approvato con la decisione CE C (2014)
10130 del 17 dicembre 2014, a titolarita del ministero del lavoro e delle politiche sociali-direzione
generale per I'inclusione e le politiche sociali- nell'ambito della programmazione 2014-2020 relativa
al FSR ( fondo sociale europeo);

Vista la legge di stabilita per il 2016 (L. 28.12.2015 n.208) che prevede l'istituzione, presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un Fondo denominato “Fondo per la lotta alla Poverta
e all'inclusione Sociale”;

Visto il Decreto del 26 maggio 2016, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha approvato l'avvio del Sostegno
all'Inclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio nazionale a partire dal 2 settembre 2016, mediante
I'inserimento delle domande sulla piattaforma gestita dall'INPS;

Visto I’Avviso Pubblico n. 3/2016, pubblicato in data 03.08.2016 sul sito del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali per la presentazione dj progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”,
proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva (SIA);

Considerato che le azioni proposte garantiscono prioritariamente il rafforzamento dei servizi
necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti territoriali per la gestione del PON,
nonché la costituzione di una equipe multidisciplinare costituita dalle seguenti figure
professionali: n°1 Psicologo, n. 1 Educatori Professionali con il requisito della laurea triennale e n.
3 educatori professionali con attestato di qualifica professionale post diploma;

Visto:
» il Decreto n. 120 del 06/04/2017 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali con il quale &




stato approvato il progetto presentato dal Comune di Caulonia, Capofila del distretto Nord
dove & previsto il reclutamento di n°1 Psicologo e n° 4 educatori professionali, di cui n. 1 con
laurea triennale e n. 3 con qualifica professionale, per il triennio 2017/20109.

il D. Lgs. 267 /2000 testo unico degli EE.LL.;

il D. Lgs. 165/2001e §s.mm.ii,, concernente le norme generali sull’ordinamento di lavoro
delle di lavoro delle pubblich e amministrazioni;

i1 D. Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

i1 D. Lgs 198/2006 “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna”;
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Dato atto che i contenuti del presente bando e le modality di espletamento della selezione ivi
prevista sono conformi alle norme dei precitati Regolamenti e alle disposizioni di legge vigenti in
materia;

Tenuto conto che ¢ garantita la pari opportunitd fra uomini e donne per l'accesso al lavoro come
previsto dalla Legge 125 del 10.4.1991 e dall’art. 57 del D. Lgs. n.165/2001;

RENDE NOTO

In esecuzione della determina n. 214 del 27.07.2017 del responsabile del servizio del Comune di
Caulonia, capofila D.N,, & indetta una selezione pubblica per titoli, per la formazione di una
graduatoria per l'incarico a tempo determinato part- time a valere sul programma operativo
nazionale (PON) “inclusione”, per I'attuazione del sostegno per l'inclusione attiva(sia) - azione 9.1.1
delle seguenti figure professionali:

N°1 Psicologo con funzioni inerenti:

' attivita di valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialita di ciascuna
famiglia, messa in atto di interventi personalizzati di consulenza, orientamento,
monitoraggio, attivazione di interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del
territorio previsti per l'attuazione del progetto PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
(PON) “INCLUSIONE”, PER L'ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA
(SI1A);

* attivita d'identificazione dei bisogni psicologici e delle potenzialita di ciascuna famiglia
funzionale alla definizione del progetto personalizzato.

' progettazione del programma personalizzato di interventi che individua le azioni
finalizzate al superamento della condizione di disagio e all'inclusione sociale dei
componenti del nucleo familiare beneficiario, elaborato in coerenza con i bisogni
individuati.

' attivita per la presa in carico dei progetti personalizzati finalizzata ad attivare un sistema
coordinato di interventi e servizi per l'inclusione attiva suddivise nelle diverse attivita di
presa in carico che si distinguono in:

Conduzione del colloquio anamnestico e psicodiagnostico;

Somministrazione ed interpretazione test e prove psicodiagnostiche;

Conduzione interviste strutturate;

Applicazione strumenti osservativi;

Realizzazione perizie e valutazione delle competenze dei soggetti;

Valutazione della situazione del contesto, in termini di problemi da affrontare e risorse
disponibili o da attivare;

Definizione con l'utente degli obiettivi raggiungibili con gli interventi e i tempi
necessari;

Programmazione dei percorsi di intervento psicologico;

Collaborazione con eventuali equipe multidisciplinari per la definizione/realizzazione
degli interventi;

Conduzione del colloquio psicologico individuale o familiare;

Applicazione degli strumenti di valutazione psicologica individuali e familiari;
Utilizzazione tecniche di counseling;



Conduzione colloquio clinico e trattamento psicologico;

Valutazione degli esiti del processo di sostegno/abilitazione/riabilitazione;

Valutazione della necessita di proseguire l'attivita con altri professionisti (equipe
multidisciplinare);

Redazione delle relazioni dei processi terapeutici e degli interventi.

N°1 Educatore professionale coordinatore con la laurea triennale con funzioni inerenti:

* attivita di valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialitd di ciascuna
famiglia;

* messa in atto di interventi personalizzati di consulenza, orientamento, monitoraggio,
attivazione di interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del territorio previsti per
I'attuazione del progetto PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”, PER
L’ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATTIVA (SI1A);

Il sistema coordinato di interventi e servizi per l'inclusione attiva suddiviso in diverse attivita

che si distinguono in:

- prendere in carico gli utenti, definendo il bisogno individuale e il percorso di inserimento
sociale con una raccolta di dati in relazione alle potenzialita e capacita individuali;

- creare una relazione educativa/personalizzata con gli utenti;

- redigere la relazione osservativa attraverso I'anamnesi sulla costituzione del nucleo
familiare, sul grado di autonomia, di accettazione delle proposte, sugli aspetti emotivi;

- partecipare agli incontri con le figure professionali;

- valutare la situazione individuale, familiare e sociale della persona ricreando
eventualmente i legami con I'ambiente familiare e sociale:

- partecipare alla produzione della documentazione necessaria per la presa in carico
dell'utente e dell’effettiva realizzazione degli interventi;

- monitorare I'andamento del progetto e I'efficacia delle azioni intraprese;

- verificare, insieme alla equipe, il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati sul
singolo caso in carico;

- modificare ed adeguare metodi e strumenti in base alla risposta degli utenti;

- attivare la rete territoriale per le attivita di prevenzione sociale;

- collaborare con i referenti dei comuni facenti parte del distretto.

N° 3 Educatori sociali professionali con attestato di qualifica

con funzioni di collaborazione con I’educatore professionale coordinatore .

Art. 1 -Requisiti D’Accesso

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso e dei requisiti previsti dal
bando, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione:
I candidati che intendono partecipare alla selezione devono possedere i seguenti requisiti:

a. la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. In questo ultimo caso, ai
sensi dell'art. 3 DPCM n. 174 del 07.02.1994.

b. godimento dei diritti civili e politici;

C. non avere riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati
licenziati da una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a
seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego conla P. A,

d. idoneita fisica all'impiego;
e. conoscenza di base di informatica;

E' garantita pari opportunita tra uomini e donne.
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I titoli di studio devono essere stati rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente
riconosciuti, ovvero da universita.

Tutti i requisiti di accesso prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione del presente avviso, pena la non ammissione.

Il candidato presente in graduatoria che ha in essere ulteriori rapporti di lavoro, di qualsiasi natura,
con datori di lavoro pubblici o privati, nel caso fosse chiamato all'espletamento del servizio dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita che le mansioni, gli orari e i luoghi sono compatibili e
conciliabili con quelli derivanti dagli impegni gia in atto, assicurando contestualmente la priorita di
presenza presso la sede del Distretto Nord di Caulonia.

Le prestazioni saranno rese, di norma, presso la sede dell'Ufficio Distrettuale dei Servizi Sociali del
Distretto Nord presso il Comune Capofila Caulonia, nonché presso le sedi dei Comuni facenti parte
del Distretto, in relazione alle esigenze correlate al progetto da realizzare e al territorio del Distretto.

Diploma di Laurea in Psicologia ovvero Laurea specialistica (LS) appartenente alla classe delle
lauree specialistiche in Psicologia ovvero Laurea Magistrale (LM) appartenente alla classe Psicologia
e Iscrizione all’Albo Professionale. Iscrizione all’albo professionale.

Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione o diplomi riconosciuti equipollenti con D.M
509/1999, D.M.270/2004, ovvero corrispondenti ed equiparate classi di Laurea specialistica (LS)
ai sensi del decreto Ministeriale 05.05.2004 (pubblicato in G.U 21.08.2004, n° 196) e successive
modificazioni e integrazioni, corrispondenti classi di Laurea Magistrale (L. M.) elencate nell’allegato
2,del D.M. 26.07.2007 (pubblicato in G.U 22.10.2007, n. 246). Iscrizione all’albo professionale.

Diploma o attestato di qualifica di educatore professionale o di educatore specializzato o
altro titolo equipollenti conseguito in esito a corsi biennali o triennali post-secondari,
riconosciuti dalla Regione o rilasciati dall’'Universita.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine
utile per la partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli di studio
italiani, rilasciata dal Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, devono:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L'Ufficio di Piano si riserva la facolta di procedere all'accertamento di tutti i requisiti
richiesti anche dopo la valutazione dei titoli, in relazione ai soli candidati utilmente collocati
in graduatoria.

Art. 2 - Trattamento economico

Per la figura:
1) dello psicologo : retribuzione lorda annua per n. 18 ore settimanali = € 21.600,00;
2) dell’educatore professionale : retribuzione lorda annua per n. 18 ore settimanali = €
21.600,00;

3) dell’educatore sociale con diploma o attestato di qualifica retribuzione lorda annua per



n. 18 ore settimanali = € 14.400,00 (cadauno)
Art. 3 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal concorrente (a pena di nullita),
redatta in carta libera secondo lo schema allegato “A” al presente bando, dovra essere indirizzata
all'ufficio protocollo del Comune di Caulonia, capofila D.N. in Via Roma Caulonia entro e non oltre le
ore 14.00 del 04.09.2017 con una delle seguenti modalita:

1. consegna all'Ufficio Protocollo del Comune di Caulonia, fara fede la data apposta sul timbro di
entrata;

2. spedizione a mezzo Raccomandata A/R, fara fede la data apposta sul timbro di entrata;

3. con modalita telematica a mezzo pec all'indirizzo di posta elettronica certificata del
Comune di Caulonia istruzione.caulonia@asmepec.it (esclusivamente da un indirizzo di
posta elettronica certificata personale del candidato).

Per le modalita 1) e 2):

La busta contenente la domanda d'ammissione alla selezione deve riportare sulla facciata in cui
e scritto l'indirizzo dell’Ente, l'indicazione "contiene domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per l'incarico a tempo
determinato part-time di a valere sul programma operativo nazionale (PON)
“inclusione”, per I'attuazione del sostegno per I'inclusione attiva(sia) - azione 9.1.1” .

Per la modalita 3, le domande, inviate per via telematica alla casella postale istituzionale di PEC
del Comune di Caulonia, dovranno indicare come oggetto: “domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato part time di a valere
sul programma operativo nazionale (PON) inclusione”, per I'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva (Sia) - Azione 9.1.1” e fara fede la data e I'orario di ricezione rilevati dalla
casella di posta elettronica certificata del Comune di Caulonia.

Obbligatoriamente al modello di domanda debitamente compilato e sottoscritto (allegato A)devono essere
allegati (in formato PDF):

-Curriculum vitae formato europeo, datato e firmato;

-Fotocopia documento di identit3;

-Fotocopia ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 (non rimborsabili) da
effettuare tramite bollettino c/c postale n. 11269891 intestato a Comune di Caulonia - Servizio
Tesoreria Comunale, con I'indicazione della causale del versamento;

-Eventuali altri titoli e documenti che il candidato ritenga utile produrre. Essi possono essere
presentati in copia autenticata, ovvero in copia semplice unitamente ad una dichiarazione che attesti
la conformita all’originale dei titoli stessi, ai sensi dell’art. 19 ed art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445 e/o s.m.i.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre i termini perentori indicati dal presente
avviso. Saranno altresi esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

II Comune di Caulonia capo ambito del Distretto Nord, non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure a
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, luogo di nascita, stato civile, residenza ed eventuale recapito per
comunicazioni riguardanti la selezione, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo mail;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi membri
dell’'Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanne e procedimenti penali in corso;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati




decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10.01.1957, n. 3;

f) il possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione dell’Istituto presso il quale é stato
conseguito, la data di conseguimento ed il voto riportato;

g) dipossedere idoneita fisica al servizio;

h) di dare il consenso al trattamento deij dati personali per gli adempimenti della procedura
concorsuale, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003;

i) diaccettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di selezione in oggetto;

j) di essere a conoscenza che 'ammissione alla presente procedura e I'esito della stessa,
saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
del Comune di Caulonia all'indirizzo www.comune.caulonia.rc.it e che tale modalita di
comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione I'omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda;

- del curriculum professionale datato e firmato;

- della fotocopia del documento di identita;

- della fotocopia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Art. 4 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13, primo comma del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Distretto Nord, per le finalita di gestione della presente pubblica selezione e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il Responsabile del trattamento dei dati & la Dott.ssa Agnese Cavallo.

Art. 5 - Controllo dichiarazioni

E facolta del Comune di Caulonia, Capo Ambito, procedere a un controllo a campione delle
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicitd del contenuto, o di parte del
contenuto, della dichiarazione, il concorrente decade daj benefici conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa
in materia di sanzioni penali.

ART. 6 - CRITERI DI SELEZIONE-
La procedura selettiva sara effettuata da apposita Commissione distrettuale.

La selezione sara effettuata sulla base della valutazione dei titoli di accesso e dei titoli vari, riportati
e descritti nel curriculum formativo e professionale presentato, con la relativa attribuzione di
punteggio dei titoli posseduti. Di seguito sono indicati i criteri di riferimento.

1) Per la figura dello Psicologo la valutazione sari effettuata attribuendo a ciascun candidato un
punteggio sulla base dei seguenti titoli:

a) TITOLI DI STUDIO max punti 10 come di seguito specificato:
- punti 1 per votazione compresa tra 60 e 75/110;

- punti 3 per votazione compresa tra 76 e 85/110;



- punti 5 per votazione compresa tra 86 e 95/11.0;
- punti 7 per votazione compresa tra 96 e 110/110;
- punti 10 per votazione 110 e lode.

b) TITOLI VARI max punti 11.50

Master post laurea attinente il profilo professionale di Psicologo di durata minimo annuale con max punti 3
esame e voto finale
0,50 ognuno
corsi di aggiornamento con valutazione finale attinenti al profilo professionale di Psicologo con max punti 2
indicato data di inizio e fine del corso con minimo di 60 ore di frequenza
0,25 ognuno
servizio prestato presso Enti Pubblici o privati con la qualifica di Psicologo, per un periodo non max punti 6
inferiore a mesi sei, con indicato data di inizio e fine servizio ( dovra essere allegato all'istanza
copia del contratto e/o convenzione comprovante il rapporto di lavoro prestato). 0,25 ogni
periodo di sei
mesi
patente europea ECDL punti 0.50

2) Per la figura dell’Educatore Professionale con Laurea Triennale la valutazione sara effettuata
attribuendo a ciascun candidato un punteggio sulla base dei seguenti titoli:

a) TITOLI DI STUDIO max punti 14

Laurea triennale max punti 9 come di seguito specificato:
- punti 1 per votazione compresa tra 60 e 75/110;

- punti 3 per votazione compresa tra 76 e 85/110;

- punti 5 per votazione compresa tra 86 e 95/110;

- punti 7 per votazione compresa tra 96 e 110/110;

- punti 9 per votazione 110 e lode.

Al possesso della laurea Specialistica attinente la professione di Educatore Professionale saranno
assegnati ulteriori punti 5

b) TITOLI VARI max punti 11.50

Master post laurea attinente il profilo professionale di Educatore Professionale di durata max punti 3
minimo annuale con esame e voto finale

0,50 ognuno
corsi di aggiornamento con valutazione finale attinenti al profilo professionale di Educatore max punti 2

Professionale con indicato data di inizio e fine del corso con minimo di 60 ore di frequenza




0,25 ognuno

servizio prestato presso Enti Pubblici o privati con la qualifica di Educatore Professionale, per | max punti 6

un periodo non inferiore a mesi sei, con indicato data di inizio e fine servizio ( dovra essere

allegato all'istanza copia del contratto e/o convenzione comprovante il rapporto di lavoro 0,25 ogni

prestato). periodo di
sei mesi

patente europea ECDL punti 0.50

3)Per la figura dell’'Educatore Professionale con diploma o attestato di qualifica la valutazione sara

effettuata attribuendo a ciascun candidato un punteggio sulla base dei seguenti titoli:

a) TITOLI DI STUDIO = punti 10

Al possesso della laurea triennale attinente la professione di Educatore Professionale saranno

assegnati ulteriori punti 5

b) TITOLI VARI max punti 8.50

corsi di aggiornamento con valutazione finale attinenti al profilo professionale di Educatore max punti 2
Professionale con indicato data di inizio e fine del corso con minimo di 60 ore di frequenza
0,25 ognuno
servizio prestato presso Enti Pubblici o privati con la qualifica di Educatore Professionale, per | max punti 6
un periodo non inferiore a mesi sei, con indicato data di inizio e fine servizio ( dovra essere
allegato all'istanza copia del contratto e/o convenzione comprovante il rapporto di lavoro 0,25 ogni
prestato). periodo di
sei mesi
patente europea ECDL punti 0.50

Art. 7 - Formazione, Approvazione e Validita Graduatoria.

La Commissione procedera alla formazione della graduatoria di merito dei candidati che sard
redatta in base ai punti ottenuti dalla valutazione dei titoli e a parita di punteggio dal candidato
piu giovane. La graduatoria sara approvata con Determinazione del Dirigente del servizio.

La graduatoria conserva efficacia per n° 3 anni decorrenti dalla data di pubblicazione all’albo
pretorio, fatta salva I'applicazione di diversa normativa che dovesse essere in vigore al momento
dell'atto di approvazione della medesima graduatoria.

La graduatoria verra pubblicata sul sito Internet istituzionale del Comune di Caulonia, Capo ambito,
all'indirizzo web www.comune.caulonia.rc.it e nei siti istituzionali dei Comuni del Distretto di tale
forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e dalla data di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 8 - Assunzione -
Gli incarichi professionali saranno assegnati, con provvedimento dirigenziale del Comune
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Capofila ai professionisti collocati in posizione utile nella graduatoria rispettandone I'ordine
di classificazione, successivamente alla comunicazione da parte del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del finanziamento relativo al Programma Operativo Nazionale PON
“Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA)” sussidio in sostegno delle famiglie per superare la
condizione di poverta - Articolo 1, comma 387 , lettera a) della Legge 28 dicembre 215, n.
208",

I'rapporti di lavoro tra il Distretto Nord di Caulonia ed il personale selezionato saranno disciplinati a
norma delle vigenti leggi in materia, nel rispetto dei contratti nazionali di categoria e con una durata
compatibile con quella del progetto da realizzare.

Lincarico di prestazione professionale verra conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e successivi
del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali di opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo
di subordinazione e con possibilita di prestare I’attivita professionale in tutto I’ambito distrettuale.

Art. 9 - Comunicazioni inerenti la varie fasi della procedura concorsuale e norme finali

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ed all’esito della stessa saranno rese note ai
candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Caulonia
all'indirizzo:www.cauloniarc.it - Tale modality di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto
di legge.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione, qualora
compatibili, le disposizioni normative in materia di accesso al pubblico impiego e le norme di cui al
vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

L'Ufficio distrettuale dei servizi sociali del Distretto Nord si riserva il diritto insindacabile, senza che
I concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza della
selezione o di riaprirla, ovvero di revocare la selezione gia bandita. La partecipazione alla selezione
comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente bando e nei
regolamenti dell’ente.

L'ammissione in graduatoria non comporta l'insorgenza di un diritto all’assunzione, dato che la
stessa sara disposta in relazione alle esigenze ed alle disponibilita finanziarie del Comune Capo
Fila, e compatibilmente con le disposizioni legislative e regolamentari vigenti al momento
dell'assunzione.

L'Ufficio distrettuale dei servizi sociali del Distretto Nord, si riserva la facoltd di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o autotutela. Ai fini dell’esecuzione di quanto
previsto dal presente avviso pubblico, si riserva, altresi, di non procedere al conferimento di incarico
professionale in presenza di candidature inidonee e, ove necessario, si riserva, il diritto di revoca del
procedimento in qualsiasi momento.

La graduatoria pud essere utilizzata come albo professionale da cui si pud attingere a chiamata,
rispettando I'ordine di classifica, per la realizzazione di progetti finanziati inerenti i servizi sociali
rivolti alla popolazione dell'ambito territoriale Distretto Nord 1.

Per informazione sulla presente procedura di pubblica selezione & possibile rivolgersi tramite pec o
email ai seguenti indirizzi: email :ufficiopianocaulonia@libero.it - pec: istruzione.caulonia@asmepec.it

Il bando, comprensivo dello schema di domanda (Allegato A) & disponibile sul sito internet del
comune di Caulonia (capofila D.N.) all'indirizzo www.comune.caulonia.rc.it e sui siti dei Comuni
dell’Ambito Distretto Nord 1.

Caulonia, 1i 31.07.2017 Il respofisabile Area Socio-culturale e P.1.
del Cgmune di Caulonia capofila D.N.

a Agnese Cavallo)
/O




