COMUNE DI BIVONGI
CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Decreto prot. n. A3 > del 09/01/2024

Conferimento‘incarico di Elevata Qualificazione - Responsabile Area n. 1 — Amministrativa - Affa-

ri Generali - Sig.ra Cosimina BOVA.

IL SINDACO

Premesso che:

0 che I’art. 50. comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione ester-
na secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dl medesimo D.Lgs., nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali;

0 che I'art. 31 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi stabilisce che
i Responsabili di Posizione Organizzativa vengono nominati annualmente dal Sindaco con proprio
provvedimento;

0 che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL per il triennio 2019/2021 relativo al personale
degli Enti Locali e specificatamente gli artt. 16, 17, 18, 19, 20, 21;

0 che della Giunta Comunale n.14 del 30/01/2023, resa immediatamente eseguibile, si ¢ approvato
il nuovo Organigramma dell’Ente con la istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione indi-
viduate nelle quattro Aree in cui si articola la struttura organizzativa del Comune di Bivongi;

0 che con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 26/4/2021, resa immediatamente gseguibi-
le, si & approvata la pesatura delle Posizioni Organizzative elaborata dal Nucleo di Valutazione;
Valutata la necessita di fronteggiare in maniera efficace ed efficiente le numerose e complesse esi-
genze riconducibili alla gestione dei vari Segvizi facenti capo alla sopra richiamata Area Ammini-
strativa (Personale - Demografici - Politiche sociali - Affari generali);

Considerato:

- che la realizzazione degli obiettivi generali di governo puo aversi soltanto con ’effettivo co-
involgimento dei vari operatori dell’Ente comunale e con la responsabilizzazione dei soggetti
preposti alle varie articolazioni organizzative;

- che per garantire piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative, qualificate come a-
ree dall’amministrazione comunale, risulta necessario procedere alle nomine di responsabili
delle medesime strutture;

- che ’attribuzione della responsabilita di un’Area a ciascuno dei soggetti individuati deve esse-
re effettuata ai sensi dell’art. 13 e seguenti del C.C.N.L. di comparto sottoscritto in data
21.05.2018;

- che I’art. 17 del CCNL de quo stabilisce al comma 3 che in deroga a quanto previsto dall’art.
13, comma 2, nei Comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda po-
sti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi



in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attri-
buire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle compe-
tenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servi-
zi istituzionali, ¢ possibile conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

- che nello sviluppo della loro attivita, in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base
del Piano Esecutivo di Gestione o strumento equivalente a ciascuna area, i Responsabili di A-
rea dovranno esercitare le propri attribuzioni in conformita a quanto disposto dall’art. 107 del
T.U. n. 267/2000;

Dato atto:

- che gli incarichi di responsabilita delle Aree sono oggetto di specifica valutazione annuale, ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 165/01;

- che I’eventuale rilevazione di elementi negativi pud dar luogo alla revoca dell’incarico, se-
condo quanto stabilito dalle norme di legge e dal regolamento comunale vigente;

Ritenuto, ai sensi della normativa sopra richiamata, di conferire la nomina di Responsabile
dell’Area Amministrativa alla dipendente, Cosimina BOVA — Istruttore Amministrativo;

Rilevata I’esperienza professionale, la capacita di gestione, ’esperienza lavorativa in possesso della
dipendente de qua e ritenute le medesime congrue ed adeguate;

Considerato che la nomina in questione trova la sua giustificazione, ai sensi dell’art. 17 del CCNL
21.05.2018, nella necessita di garantire la piena funzionalita dell’Area Amministrativa in cui & pre-
sente tale figura apicale;

Visto I’art. 31 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi;
Visto il CCNL del 21/05/2018;

Visto il TUEL n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale,

DECRETA

1. di Conferire P’incarico di elevata qualificazione e quindi la Responsabilitd dell’Area n. 1
Amministrativa - Affari Generali, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in
premessa e qui ribaditi, alla dipendente di ruolo e con rapporto di lavoro PART TIME, Cosimina
BOVA Istruttore (ex cat. C, posizione economica C2), con decorrenza immediata e fino alla sca-
denza del mandato sindacale;

2. di Attribuire, conseguentemente, alla stessa I’incarico di posizione organizzativa ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. sottoscritto in data 21.05.2018, con retribuzione di posizione annua lorda
di €. 5.146,15 (pesatura approvata con deliberazione n. 30 del 26.3.2021 riproporzionata sul rappor-
to di lavoro part time della dipendente) per tredici mensilita, ferma restando la corresponsione della
retribuzione di risultato, di cui all’art. 15, comma 4, a seguito di valutazione annuale; ™

3. di Demandare al Funzionario competente 1’assunzione del necessario impegno di spesa ai sensi
dell’art. 183 del T.U. n. 267/2000;

5. di Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Amministrativo perché
provveda ad inserirlo nel registro dei decreti sindacali ed a notificarne copia all’interessato;

6. di Disporre che il presente atto sia pubblicato all’ Albo Pretorio On — Line del Comune.

Bivongi, 09/01/2024
Il Sindaco
Dotg-Vincenzo VALENTI

Per accettazione
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