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PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER L'ANNO 2018
Verbale del 21 dicembre 2018

L 'anno duemiladiciotto, ilgiorno Ventuno del mese di dicembre, la sottoscritta Scida Rag.
Francesca, in qualita di Responsabile del procedimento nominata con delibera della G.M. n.
81 del 11/12/2018, presso la sede Municipale del Comune di Bivongi, nell'ufficio del
personale, alla presenza dei signori:

1) Bova Cosimina dipendente comunale;

2) Passarelli Lucia dipendente comunale;

Visto il CCNL triennio 2016 - 2018 stipulato in data 21/05/2018;

Visto in particolare I'art. 67 del nuovo CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del
fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente;

Visto in particolare l'art. 16 del CCNL triennio 2016 - 2018 ad oggetto: Progressione
economica all'interno della categorie;

Visto il Contratto decentrato integrativo giuridico valevole per il triennio 2016/2018
sottoscritto in data 16.11.2016;

Visto l'art. 14 del contratto decentrato integrativo valevole per il triennio 2016/2018 per la
disciplina del sistema di valutazione per la progressione economica all'interno della categoria
approvato con deliberazione della G. C. n. 75 del 18.11.2016;

Vista la delibera di G.C. n. 81 del 11.12.2018 di presa d'atto della piattaforma oggetto di
contrattazione decentrata relativa al riparto fondo incentivante la produttivita anno 2018;
Visto 'avviso protocollo n. 5585 del 11/12/2018 relativo alla selezione per le progressioni
economiche orizzontali, pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune in data 11/12/2018;
Preso atto che alla data di scadenza per la presentazione delle domande fissata per il
giorno 17/12/2018, sono pervenute n. 5 istanze.

Si procede ad esaminare le domande di partecipazione alla procedura selettiva, per
procedere all'attribuzione della progressione economica orizzontale per l'anno 2018,
ottenendo il seguente risultato:

Sorgiovanni Giuseppe.

La media delle valutazioni dei tre anni precedenti e pari a 95,56/100;
Tassone Carlo;

La media delle valutazioni dei tre anni precedenti e pari a 93,34/100;
Zaffino Giuseppina

La media delle valutazioni dei tre anni precedenti e pari a 87,00/100;
Bova Aldo

La media delle valutazioni dei tre anni precedenti e pari a 80/100;
Valenti Giuseppe

La media delle valutazioni dei tre anni precedenti e pari a 80/100;

La presente graduatoria sara trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per i
successivi provvedimenti di competenza;

[ Verbalizzanti Il Responsabile del Procedimento
F.to Bova Cosimina F.to Scida Francesca

F.to Passarelli Lucia
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